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Presentacion de la Vocalia y Grupo de Trabajo
de Igualdad, Inclusién y Juventud

Contacto oficial: igualdad@herpetologica.org

El liderazgo de proyectos, publicaciones
o de trabajos de campo ha quedado siem-
pre lejos del alcance de muchas mujeres y
miembros de otros colectivos, a veces inclu-
so imposibilitando su participacién. Estos y
muchos otros actos discriminatorios afectan
al desarrollo profesional de las personas que
los sufren y arrojan una clara infrarrepresenta-
cién de mujeres, personas del colectivo LGB-
TIQ+, personas racializadas u otros colectivos
en la historia de la ciencia y la investigacién.
Cumpliendo con la propia esencia de la AHE,
dirigida a la investigacién y conservacién de
la diversidad de anfibios y reptiles, se deman-
daba acoger y visibilizar a estos colectivos hi-
téricamente discriminados.

En la Asamblea de Socios de 2023, cele-
brada el mes de abril en el Congreso de Ibiza,
se manifiest6 la necesidad y la motivacién por
hacer de la AHE una asociacién m4s atractiva
y accesible a un puablico mds joven y desper-
tar la inquietud de las nuevas generaciones de
cientificos y cientificas en la herpetologia, que
abarque la etapa de estudiantado, las primeras
etapas de investigacién y también la gestién
ambiental. Tratando de combinar ambas ne-
cesidades, nace, aprobada por la Junta Di-
rectiva en la Asamblea de mayo de 2024, la
Vocalia de “Igualdad, Inclusién y Juventud” y
un Grupo de Trabajo con el mismo nombre.

Entre los objetivos de la Vocalia se en-
cuentra promover una asociacién totalmente
igualitaria en términos de género, raza, orien-
tacion sexual y/o cualquier otra identidad, e
integrar todos estos valores dentro de la Junta

Directiva de la AHE. Por otro lado, se tra-
bajard de la mano de la propia Junta y otras
secciones de la AHE con tal de rejuvenecer la
asociacién y despertar el interés en el estudio
de herpetos en las nuevas generaciones cien-
tificas.

El Grupo de Trabajo se presenta como un
grupo abierto a cualquier persona asociada
con motivacién de participar en acciones di-
rigidas a promover la inclusién y la igualdad
en eventos organizados directamente por la
AHE (e.j. proponer cédigos de conducta para
los congresos o trabajos de campo), luchar
por reducir los sesgos de género dentro de la
asociacién y dar apoyo para la realizacién de
trabajos de campo u otros eventos totalmen-
te inclusivos y respetuosos con las personas
participantes. Paralelamente, desde el Grupo
de Trabajo se generardn y apoyardn generar
o apoyar actividades que promuevan la par-
ticipacién de jévenes en la investigacién en
herpetologia.

Quedamos a la entera disposicién de todas
las personas asociadas a la AHE y animamos
a todas las interesadas a entrar a formar parte
del Grupo de Trabajo de Igualdad, Inclusién

y Juventud.
Atentamente,

Andrea Mira-Jover,
Vocal de Igualdad, Inclusién y Juventud.

Todas las personas del Grupo de Trabajo de
Igualdad, Inclusién y Juventud.
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Una herpetologia inclusiva

Guia de actuacién en eventos y trabajos de campo

Desde la Vocalia de Igualdad, Inclusién y Juventud de la AHE queremos
garantizar que los eventos cientifico-técnicos (¢j. los trabajos de campo, con-
gresos, jornadas de voluntariado, etc.) sean seguros, inclusivos y respetuosos
para todas las personas. Nuestra motivacién es presentar algunas recomenda-
ciones para ayudar a crear una atmosfera de tolerancia, respeto y convivencia
en todas las actividades en las que puedan participar nuestras socias y socios
y velar por su cumplimiento en los eventos organizados por la AHE.

1. Respeta. Crea un espacio seguro donde se garantice la comodidad fisica y
animica, y no se discrimine por cuestiones de edad, identidad de género,
ideologfa, nacionalidad, estilo de vida o fisico.

2. Comparte y deja compartir. Ensefia y difunde tus conocimientos evitan-
do desacreditar a otras personas por estatus laboral, edad, experiencia o
motivos personales.

3. Actia contra el acoso. ;Qué es el acoso? “Se entiende por acoso todo com-
portamiento por accion u omision mantenido en el tiempo, sea éste verbal o
[isico, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona’.

Si identificas algtin tipo de acoso...

- No participes.

- Apoya a las personas afectadas.

- Interpela a quien acosa de la forma mds respetuosa posible, desde la tran-
quilidad y evitando caer en prejuicios.

- Avisa a la persona responsable de la actividad.

- Si eres victima, jdenuncial.

- Puede que en el momento no te encuentres con fuerzas para actuar. Si has
sido victima de acoso o lo has presenciado puedes ponerte en contacto con
nosotras en igualdad@herpetologica.org

4. NO es NO y solo SI es SI. Respeta las decisiones interpersonales y prohibe
cualquier tipo de agresién (fisica, verbal, sexual, etc.).

5. Humor constante pero tolerante. Divertirse es clave, pero siempre man-
teniendo un tono de respeto al resto de participantes.

6. Disfruta y haz disfrutar. Desde la AHE buscamos una asociacién diversa,
plural y respetuosa con todas las personas asociadas y, sobre todo, jque
disfruten de la pasién por los herpetos!



